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Projectplan Polen in Nederland 

Rijk terug naar Polen                             juli 2008

Inleiding
In Nederland zijn in diverse bedrijfstakken circa 120.000 Polen werkzaam. De meesten
verblijven gedurende kortere of langere tijd in ons land, keren tijdelijk terug naar hun 
vaderland, om vervolgens opnieuw naar Nederland te komen. 
Hun bedoeling is om in Nederland, op een snellere manier dan 
in Polen, inkomsten te verwerven.
Huisvesting, voorzieningen, arbeidsomstandigheden en derge-
lijke laten daarbij nogal eens te wensen over.
Velen van hen laten familieleden achter in hun vaderland en 
verblijven ten behoeve van hun familie zonder sociaal netwerk
in een voor hen vreemde omgeving en in een andere cultuur. 
Een en ander leidt ertoe dat deze Polen buiten de tijd dat zij 
werkzaam zijn te maken krijgen met verveling, doelloosheid en 
gevoelens van eenzaamheid. Met alle gevolgen van dien.

Onder enkele christelijke ondernemers in Nederland is het
verlangen ontstaan om de Polen meer te bieden dan werk en 
salaris, namelijk een goed alternatief buiten werktijd. Deze 
ondernemers gevoelen een verantwoordelijkheid voor het geestelijk welzijn van deze groep. 
Als christenondernemers mogen zij leven uit een rijk Evangelie, terwijl de Polen er in het 
algemeen blijk van geven het Evangelie niet te kennen.
Wat zouden Polen rijk naar hun land terugkeren als zij in Nederland Jezus Christus leerden 
kennen als hun persoonlijke Zaligmaker.

Doelstelling
Komen tot het ontplooien van diverse activiteiten waardoor de Polen in ons land in aanraking 
worden gebracht met het Evangelie van Jezus Christus.

Probleemdefiniëring
Draagvlak ondernemers
Dergelijke evangelisatorische activiteiten moeten breed gedragen worden. Draagvlak is 
nodig onder christenondernemers. Er zal een platform worden opgericht waaraan 
ondernemers kunnen deelnemen. De ondernemers die Polen in dienst hebben, vormen de
verbindende schakel met de doelgroep en kunnen dit project voorzien van informatie ten 
aanzien van beleid en strategie. Daarnaast kunnen zij zich voor bijvoorbeeld een periode van 
drie tot vijf jaar aan het project verbinden en het ook financieel mogelijk maken. 

Draagvlak kerken
Daarnaast is draagvlak noodzakelijk van de diverse Nederlandse kerkgenootschappen en 
gemeenten (met name in regio’s waar veel Polen werkzaam zijn). Zij kunnen op facilitair 
gebied helpen, bijvoorbeeld door het beschikbaar stellen van ruimtes voor de activiteiten, of 
door het werven van vrijwilligers die een deel van het uitvoerende werk voor hun rekening
nemen. Daarnaast is betrokkenheid van kerken belangrijk met het oog op mogelijkheden 
voor doorverwijzing bij pastorale en/of diaconale nood. En niet in de laatste plaats kunnen 
kerken het werk geestelijk ondersteunen met hun betrokkenheid en met gebed.
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Werker
De werker die met Polen in contact treedt om hen te bereiken met het Evangelie dient aan 
de volgende kernkwaliteiten te voldoen:
- hij behoort de Poolse taal goed te beheersen;
- kennis te hebben van de Poolse cultuur;
- (verwerven van) kennis van het Poolse rooms-katholicisme (dat anders van aard is dan 

het rooms-katholicisme in Nederland);
- hij dient van harte een gereformeerde (Bijbelse) boodschap voor te staan en uit te

dragen.

Beschrijving activiteiten
Om met Polen in contact te komen, wordt gedacht aan het beleggen van laagdrempelige 
samenkomsten waar de Polen elkaar ontmoeten en waar zij in aanraking worden gebracht 
met het Evangelie.

Als er belangstelling ontstaat (of reeds is) voor samenkomsten waarin de Woordverkondiging 
centraal staat, kunnen die op doordeweekse avonden worden belegd. Ze hebben het 
karakter van een Bijbelstudiegroep. Zo mogelijk kan op zondagmiddag (wellicht in een 
kerkgebouw) een samenkomst worden gehouden die het karakter draagt van een kerkdienst. 

Globaal tijdpad
Juli 2008: Adverteren in RD en ND om draagvlak 

te creëren bij ondernemers en kerken.
September 2008: Beleid ontwikkelen, mede op basis van 

verkregen informatie.
Oktober 2008: Werving en selectie werker.
Maart 2009: Eerste activiteiten werker.

Kosten en financiering
Er wordt uitgegaan van een missionair werker die een aan-
stelling krijgt van circa 0,8 fte.
Het totaal van salariskosten (en/of kosten levensonderhoud 
tijdens voorbereidingsfase), reiskosten, evangelisatiemid-
delen, faciliteiten, kosten voorbereiding/opleiding en overige 
kosten wordt voor het eerste jaar geïndiceerd op € 50.000,-.

Organisatie
Stichting In de Rechte Straat te Bennekom is bereid gevonden om dit project namens de 
ondernemers op te zetten, te faciliteren en te begeleiden.

Reageren
Om concrete mogelijkheden af te stemmen en/of voor nadere informatie kunt u contact 
opnemen met: Stichting In de Rechte Straat, A.W. van Bragt, officemanager,
tel. 0318 431298; e-mail: office@irs.nu.


